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m IRONIAS NO, SENOR MINISTRO

NUESTRA FUERZA ES LA RAZON

N pleno ambiente
g electoral, la Secreta-
- ria de la Mujer de
J CC.00. y el secreta-

rio general de la Confedera-
cién fueron recibidos por el
ministro de Justicia en res-
puesta a una peticién de en-
trevista formulada con oca-
si6n de las sentencias «de la
minifalda» y Los Naranjos
para expresar nuestra preo-
cupacion y la indignacién so-
cial ante las mismas.

Esta protesta, que se refe-
ria sobre todo a la actitud del
Ministerio Fiscal (solicitando
sentencia condenatoria en el
caso de Los Naranjos), obtu-
VO COmo respuesta por parte
del senor ministro un: «Soy
un firme defensor de la inde-
pendencia del poder judicial».

Resuitaria cinica, si no fuera
~implemente deshonesta, esa

tespuesta de un miembro del
poder ejecutivo que, para col-
mo, ostenta mayoria absoluta
en las dos cAmaras ante el cla-
mor social levantado por dicha
sentencia derivada directamen-
te de una pacata legislacion
sostenida por su partido.

El juzgado de lo social
niimerc uno de Alava ha
condenado a la empresa
Benelli, dedicada a la fa-
bricacién de armas depor-
tivas, a abonar el salario
que descontd a un trabaja-
dor a causa de la asuencia
del trabajo de éste con el
fin de llevar a dos hijas su-
yas de corta edad a una
consulta médica.

La sentencia considera
un «asidero legal valido»
lo dispuesto por el Esta-
tuto del Trabajador en
materia de permisos. Cita
laley, entre las causas por

las que el trabajador ten-
dra derecho a ausentarse

Ante esta «respetuosa» ac-
titud para con el poder judi-
cial hay que recordarle al mi-
nistro que fue, precisamente,
su colega de Asuntos Socia-
les una de las primeras en ha-
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25 PESETAS

EL ESCANDALO

DIUSA

ACE unas sema-

nas hemos asistido

—-sorprendidas y

perplejas— al es-
candalo DIUSA. En los me-
dios de comunicacion se pu-
blicé profusa e insistente-
mente una «noticia»: el mo-
dele de DIU —dncora 380—
elaborado por Laboratorios
DIU, S. A. (inico laborato-
ric espaiol que fabrica este
tipo de anticonceptivos) se
rompe en el interior del tte-
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B LA VISITA MEDICA DE HIJOS MENORES

NEXCUSABLE

DEBER

del trabajo, con derecho
a remuneracién, y con
aviso previo ala empresa,
la derivada del «cumpli-
miento de un deber inex-
cusablex».

El magistrado que ha
visto el caso afirma, ante
lo dispuesto por la Consti-
tucién y el Cdédigo Civil
sobrela patria potestad,
que «llevar a dos hijas de
corta edad a una consulta

médica constituye uno de

“los deberes incardinados
en la prestacién de asis-
tencia de todo orden, que
tienen los padres respecto
a los hijos y alcanza el ca-
racter de deber personali-
simo». En consecuencia,
se acepta la pretension del
trabajador de que su au-
sencia sea considerada
como motive de permiso -
retribuido.




L pasado mes de

abril, con motivo de

la celebracién en

Toledo del Semina-
rio sobre «Evaluacién de
las politicas de igualdad de
oportunidades en la CEE»,
publicamos una nota de
prensa, haciendo una criti-
ca a lo que ya antes de su
celebracién nos parecia
una operacion de imagen y
una ocasidn para ofrecer a
las autoridades europeas
un viaje turistico por To-
ledo.

Una vez concluido el en-
cuenito, NUestros ALZUTIos
se han cumplido sobrada-
mente.

El seminario estaba orga-
nizado por el Ministerio de
Asuntos Sociales, Instituto
de la Mujer y la Comisién
de las Comunidades Euro-
peas. El objetivo de este en-
cuentro era la evaluacion,
por parte de los distintos
gobiernos europeos, de los
resultados obtenidos con el

g SEMINARIO SOBRE LA IGUALDAD
DE LA MUJER EN LA CEE

 TURISMO EN TOLEDO

II Plan de Igualdad de
Oportunidades, y disefiar
las medidas generales para
el I1I Plan, que durard has-
ta el afo 92,

La mayoria de las perso-
nas asistentes ostentaban
cargos de responsabilidad
en los Ministerios de sus
respectivos paises, comple-
tdndose el aforo con Ia asis-
tencia de personas repre-
sentantes de colectivos muy
dispares entre si. Destacan-
do al respecto la exigua re-
presentacion sindical espa-
fiola: solo dos mujeres, una
de CC.0OO. y otra de UGT,
frente a la amplia participa-
cién europea: seis mujeres
de la Confederacién Euro-
pea de Sindicatos.

Como conclusion de las
jornadas, decir que no se
aportaron novedades ni al-
ternativas interesantes, re-
pitiéndose mondtonamente
los argumentos de reunio-
nes anteriores. Quizd lo
mas destacado fue que el

grupo de trabajo relativo a
educacién-formacidén y nue-
vas tecnologias no tuvo re-
presentacion espafiola, sin
que ninglin responsable, ni
del Ministerio ni del Institu-
to, ofreciera explicacion al-
guna.

La valoracién global del
seminario ha sido deficien-
te, por carecer en su com-
junto de objetividad, es de-
cir, se confundié la «parte
con ¢l todo»; por ejemplo,
¢n el drea de Educacién se
informé que se habia lieva-
do a cabo una campaiia de
sensibilizacidn del profeso-
rado.

LO QUE CUESTA TENER UN HIJO

Es de todas conocido que
el hecho de ser gestantes no
nos confiere el status de pa-
cientes, como si de una enfer-
medad se tratase.

Pero lo que si es logico
pensar £s que no deja de ser
un perfedo de tiempo en que
debemos extremar las medi-
das de prevencién en cuanto
a mejorar nuestra salud, en
general, y, en particular,
para que nuestra hija o hijo
nazca en las mejores condi-

ciones que se le puedan ofre-
cer.

Pues bien, esto que parece
tan sencillo no lo es asf para
nuestro sistema sanitario pi-
blico ni para los responsables
samitarios. Sin entrar en un
andlisis del sistema sanitario
y ateniéndonos sélo a lo que
puede tener relaciGn con el
control de la mujer embara-
zada, debemos sefialar algu-
nos de los graves problemas
a los que éstas deben hacer

frente cuando deciden tener
un hijo.

En principio no existe nin-
gin programa en marcha
acerca de la gestante, ni cen-
tros o instituciones distintas
del especialista tocoginecélo-
go de la Seguridad Social que
pueda hacer el seguimiento
del embarazo. Esto siempre
dentro del sistema sanitario
piblico. Si se elige la consul-
ta de un ginecélogo privado,
a pesar de las apariencias, los

Dicho asi, parece enten-
derse que el objetivo esta
cumplido, cuando se ha li-
mitado a la difusion de unos
folletos divulgativos a
centros de enseﬁanzakj
POCco mas.

El encuentro pecd de ins-
titucional, con €] dnico ob-
jetivo de demostrar lo efi-
ciente de las medidas lleva-
das a cabo pero sin posibi-
litar cauces para la partici-
pacién social.

Tal vez lo mds positivo
del encuentro fue la oportu-

" nidad de conocer y relacio-

narse con mujeres de muy
diversa procedencia, y en
nuestro caso, aprovechar ¢l
acontecimiento para reivin-
dicar a distintas instancias el
apoyo a las compaieras de
la empresa Jaeger Ibérica,
de Catalufia, en su largo y
duro conflicto. H

M.” Angeles Rivas
Secretaria de la Mujer de la Fe-
deracién de Ensefianza Murcia

resultados son bastante peo-
res.

En algunas zomnas existen
Centros de Planificacion de-
pendiente del Insalud o Cen-
tros de Promocion de la Sa-
lud, cuya titularidad es muni-
cipal; éstos, sin embargo, no
realizan el seguimiento de los
embarazos, por paraddjico
que pueda resultar, sino que
se han dedicado mds a las ta-
reas especificas de planifica-
cién familiar. ;

Es decir, que durante nue-
ve meses nos las tememos
que ver con la especialista o



